ZM:

Diversity Training

Diversitat ist ein zentrales Querschnittsthema auf dem Hochschulcampus. Sowohl in der Lehre wie
auch in der Beratung stellen sich immer wieder Fragen nach angemessenerem Umgang mit
Heterogenitat und eines damit verbundenen Abbaus von sozialen Diskriminierungen. Zugleich sind
wir selbst in unserem Arbeitsalltag dazu aufgefordert, diversitatssensibel mit den Studierenden
umzugehen wie auch unter uns im kollegialen Miteinander den unterschiedlichen
Beschaftigungssituationen, Lebensverhaltnissen, Statusgruppenzugehorigkeiten etc. Rechnung zu
tragen.

Ziel dieses Workshops soll es sein, zunachst eine Perspektive fir diversitatssensible Beziige in Lehre,
Forschung, Beratung und Verwaltung zu entwickeln. Im Mittelpunkt werden dabei die Fragen stehen:
Was bedeutet Diversity flr unsere Arbeitsbereiche und wie kann Diversity im Hochschulalltag
beriicksichtigt und gelebt werden?

Inhalt:

o Input: Diversity in der Lehre und auf dem Campus

o Vorstellung von best practice Beispielen

o Austausch von Ideen und Erfahrungen

o Realisierungs- und Transfermaoglichkeiten in das eigene Fach / in den eigenen Bereich
. Prasentation eigener Ideen

o kollegialer Austausch

Zielgruppe: Hauptamtlich Lehrende, Lehrbeauftragte und Beratende der HSB sowie alle
interessierten Mitarbeiter_innen

Termin: 2-tagige Veranstaltung am: 31.08.2017 und 01.09.2017 von 9.00 — 16.00 Uhr
Ort: Campus Werderstralle, Raum D 205
Moderation: Gudrun Zimmermann

Anmeldung und weitere Informationen: gudrun.zimmermann@hs-bremen.de fon: 0421 5905 4152

Anerkennung fiir das Interkulturelle Zertifikat fiir Mitarbeitende: 16 Zertifikatspunkte



